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Berawal dari Sebuah Email...

Bermula dari tulisan yang dibuat di blog saya berjudul “Cara Mudah Menemukan Profesi

dan Karir Idaman’ tertanggal 14 Januari 2009, beberapa hari kemudian salah satu kawan

baik saya, Ipink, mengirimkan email sebagai berikut:

“Mas.. baca tulisan di website-mu, Cara Mudah Menemukan Profesi dan Karir Idaman,
gak ngerti..
masuk ke website yang di-link.. makin dibaca makin bingung..

bantulah diriku..”

Saya pada awalnya berpikir ini mungkin hanya dikarenakan Ipink yang kurang jeli dalam

membaca petunjuk yang ada disitu... (hehehe, sorry, Pink!)

Tapi setelah saya coba baca kembali dari sudut pandang orang awam, saya baru menyadari
kalau memang tidak semua orang sanggup membaca secara sabar dan detail petunjuk-

petunjuk yang ada di beberapa situs yang saya rujuk dalam tulisan saya tersebut.

Dari situlah kemudian tercetus pemikiran saya untuk menyusun panduan langkah demi
langkah untuk menemukan profesi dan karir idaman dalam format ebook yang bisa diunduh
secara gratis oleh siapapun juga yang memerlukannya, baik itu fresh graduates ataupun

profesional yang sudah memiliki pengalaman kerja sebelumnya.
Agar lebih mudah diingat, saya sengaja memberi judul ebook ini “Titik Terang!”. Alasannya
sederhana, karena itulah kesan yang saya dapatkan setelah untuk pertama kalinya membaca

hasil dari dua metode yang saya pergunakan sebagaimana akan dijelaskan dalam ebook ini.

Untuk pertama kali seumur hidup, saya merasa menemukan titik terang dalam menentukan
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karir saya kedepannya. Karir dimana saya bisa mengoptimalkan semua minat, bakat dan
kemampuan yang secara alami memang sudah tertanam dalam diri saya sejak dulu untuk
mengerjakan sesuatu yang bisa membuat saya selalu bergairah dalam bekerja (atau minimal
tidak mudah stress dalam bekerja), dan yang terpenting... bisa memberikan kontribusi

kepada orang banyak melalui pengetahuan dan pengalaman yang saya miliki.

Saya berpikir, kalau saya bisa mendapatkan manfaatnya, mungkin orang yang lain yang
sedang mengalami situasi serupa pun bisa juga belajar dari pengalaman saya dalam hal

menemukan profesi dan karir idaman ini.

Sebagai penutup, dalam menyusun ebook ini (yang dilakukan secara amatiran, jauh dari
campur tangan para profesional di bidang penerbitan) sebetulnya saya memiliki harapan
yang sangat sederhana, semoga ebook ini bisa membantu dalam memberikan titik terang
kepada anda dalam hal profesi dan karir, sehingga anda lebih bahagia dalam menjalani

hidup.

Sesederhana itu saja dan tidak ada yang lain.

Jakarta, 26 Januari 2009
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Lm/g/@% Fertama:

Akses situs yang menyediakan fasilitas tes gratis. Situs ini beralamatkan di

http://www.teamtechnology.co.uk/mmdi-re/mmdi-re.htm

teamtechnology co.u

Home Leadership Team Building Business Team Roles Management Careers Myers Briggs Conlacl’Search
5 Find out your
Free Personality Test: MMDI™ personality type...
using one of the most
advanced ook curreny

Relaled pages:
{inks markad * ara basl
v tad aftar com Et"1||1l;|
this questionnairs)

Personality Radar
Gal your own unigua
personalty radar and
put it on your hi::J r
wia beita

Job Demand
Questionnaire*
Doas your jpbsul your
persanalty ? Find out by
comparing your jpb
demands with your cwn
prafarancas

; e ey availabie (the Ty
Mental Muscle Diagram Indicator Dynamics Indicator|
I you have nat completed a free parsonality test baefora, we

recommend you read our Fres Personality Tests Guldelines first

Put your personality
type on a sweatshirt

Instructions

Choose between each of the pair of statements, below, by moving the
siiders onto the scale (if there are no shiders, access this page
through a javascript-enabled browser)

There are only 20 questions (5 blocks of 4 questions) so take your
fime to answer

Please note that the MMDI questionnaire is for your personal, voluntary use anly. Commercial
use. and‘or completing for somecne else, is prohibited.

Questionnaire

Which is Most Comfortable for You?
emphasising what | parsonally

coordinating the work of peaple
lu balieve is ol impartanc e

wha ara highly ¢ ampatent

nattimn thimne dane as sannl whan thew
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Scroll ke bagian bawah dari halaman situs tersebut, anda akan menemukan

Questionnaire yang memuat 20 pertanyaan.

Yang harus anda lakukan berikutnya sangat mudah, cukup geser slider ke kiri atau ke

kanan dalam skala yang terletak di bagian tengah dari dua pernyataan dalam tiap soal

yang diberikan.

Ingat, tidak ada jawaban benar salah, jadi jawablah sesuai dengan situasi, kondisi,

pandangan dan pendapat anda sendiri.

Job Demand
Questionnaire
Dogs your jobsul your
parsonalty ? Find out by
campEaring yaur b
damande wih your cwn
praferances.

MMDI Type
Conversion

IF you already know your
parsanalty preferances,
this page enables your
o produce an MWD
code and vica varsa

MMDI Type
Dynamics®

This advancad raport
prowicks an in-cepth
functonal analse
tasedon an MMDI
cock

Myers Briggs
Descriptions

EETJ | IEFJ | INFJ| INTJ

ISTP | ISFFP | INFP | INTP

ESTP| ESFP|ENFP|ENTP

ESTJ| ESFJ| ENFJ| ENTJ

Questionnaire

Which is Most Comlortable for You?

coordinating the work of people
wha are highly competent

dreaming up imaginaiive ideas

addmg gstablishad 1acts to what
already know

comtarting othar paople who feal
hurt or upset

emphasising what | parsonally
believe is of imporiance

gelting things done as and when thay
arise

uncovering new potential in cther
people or siluations

forming my own explanations of how
things wark

How do other people annoy you most?

if they change things that are
already working well

if they insist on following
proceduras

il they compromise to Keap the
peace

if they take action quickly

without thinking through the
implications

[ L 1 H
[ H 3 H 3

f they want all the facts before trying
anything new

if they won't compromise over their
privale convictions

A

I '.I'IE)' argue over small ditterancas al
opinion

T they come up with ideas that aren't
directly related fo current realities

Which do You Enjoy Most?
thinking about what is in the
unknown
forming my own raticnale of why
things happen
halding Tasl o my own, personal
values

doing practical things that have a
fangible result

taking cara of cther poople's fealings

checking aeveryone has done whal
they were meant o do
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Setelah anda menyelesaikan 20 pertanyaan yang ada sesuai dengan situasi, kondisi,

pandangan dan pendapat anda sendiri, silakan klik tombol “Submit” yang ada di

bagian bawah.

trying out new ways of doing
things

T

contemplating my own obsenvations

What irritates you most about other people?

when they are dogmatic about
their strong, personal beliefs

when they make notes of every
detail

when they invest effort in
something that will soon be
obsolete

when they are nice to others
despite their privale feslings

when they Keep imposing rules on
other people

when they start new, experimental
initiatives

when they think so much about the
future that today's tasks are left
undone

when they give complicated
explanations of things

What gives you most satisfaction?

being true to my own conscience

challenging the status que, to
shake things up a bit

building a more appreciative
atmosphere amongst friends

imagining a radical vision of the
future

A
" i
it

having things organised efficiently

reviewing my own experiences and
knowledge

figuring out for myself how something
works

taking immediate action to deal with
things as they arise

Submit

Leadership Qualities  Myers Briggs

Team Bullding Performance Mansgement
1995 prewent date Team Teachackegy. Co pyvight and tradenark intarmaticn

Project Management

BFA Loans Stall Surveys
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Berikutnya anda akan sampai ke halaman MMDI Report Code. Lewatkan saja

halaman ini karena informasinya tidak terlalu relevan.

Klik tombol “Retrieve Report” yang ada di bagian bawah.

MetaRasa.co

111 ] .

Home > Resoures Section > Mmdi-submit Editors’ Picks [ Site Map

MMDI Report Code

Important

MNote the UAL and MMDOI repor code below or print this page. They
enable you to retrieve your repart in Tuture, and view ather repors (eg:
the radar analysis - example right - or the type dynamics report):

http://www.metarasa.com/resources/mmdi/

gfco

(This is not your personalify type code, but a special MMIOV code that enables you fo
refrieve your parsonally-tailored report).

| Retriave Repart |

CRO0T Team Technolbgy. Copyright and trademark Intormation
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Langdak Kol

Setelah anda menekan tombol “Retrieve Report”, anda akan sampai ke halaman

MMDI™ Basic Report dengan tampilan sebagaimana di bawah ini.

Home > Resoumnes Section > Mmdi-meport Editors’ Picks / Site Map

MMDI™ 'Basic Report’

Report using MMD! code: gico

Take a Leadmg This report is based on the results of the 'Mental Muscle
Personal |t¥ Ciagram Indicator. This Is a questionnalre that can halp you
- < find out your personalily type. However, as with all such
Questionnaire questionnaires, the results can be wrong.

Find out your personality  ¥ou therefore nesd to decide for yoursell what your

type... personality type is. Your conclusion may be the same or

... using ane of the most different to this report. It may also be different fo other

advanced tools currently questionnaires. It is estimated that the Myers Briggs Type Put your personality

available the Type Indicator, for example, produces a wrong rasult in one out of type on a sweatshirt,

Dynamics Indicator) every three or four cases.This questionnaire, the MMDI, is t-shirt, mug or cap
currently in development, so does not have anywhers near

Myers Briggs Descriptions: the same degres of reseanch behind it as the Myers Briggs Type Indicator and is probably

BETJ . I5FJ . INFJ . INTJ nct as reliable or valid,

ETP . INTP . INFP . EFP

ESTP . ESFP . ENFP . ENTP This is because working out your personalily type is nol an easy lask. Much of

ESTJ . ENTJ , ENFJ . ESFJ personality is 'unconscious’, Sigmund Freud used the analogy of an iceberg, suggesting
that most of personality is out of sight under the water. Also, pecple are complex, full of
contradictions. That can make finding out your personality type a bit like trying to find a

e black cat in the dark, whilst weari ngngu ngl;rssEEI Such di?fich:.lﬁy is quite AL Exian

Put your parsonality typa on a some 'experts’ in the field of personality have found it difficult to find out their type.

gsweatshirt, t-shirt. mug or cap

So, finding out your personality type is more of an art than a science Questionnaires can

Holopmon 9 i 28



La@gﬁ% Keemam

Scroll ke bagian bawah dari halaman MMDI™ Basic Report tersebut dan anda akan

menemukan 16 tipe kepribadian sesuai dengan MBTI, berikut dengan angka

persentasenya berdasarkan hasil dari jawaban yang anda berikan pada tes di bagian

awal tadi.

sweats hrt, t-shirt, mug or Cap

There are seveml diffa rent
MMDI report formats, such as
tha parsonality radar report

Thie dagram & an exampie only.
Goto the radar report page and
entar your MMDI code, to gat
your uncue racar. i you woukl
lka b0 pul your unicus
personality radar on your
wabsite or blog, follow the
instructions at the botiom of the
rachar report page

Myers Briggs Com pendium
There are ots of other arices
and resources at the

teamtechnoiogy co.uk wabsie

Enter amail for our
occasional nawsketer:

| submit |

So, finding out your personality type is more of an art than a science. Questionnaires can
help you help in your quest, and so can other people. But they don't always have the right
answers. The only real expert in your personality is you

To help you find out your type, we have matched the pattem of answers you gave ta the
MMDOI questionnaire with the ‘standard’ pattems of the 16 personality types. The table
right shows the percentage fit with each personality type.

INFJ

From this table, you

INTJ

can see thal the two ISTJ ISFJ

highest scoring 34° o o/
types are ENFJ and X o ?9’:}‘6 69 /0
INFJ. This doesnt

rule out the cther

types. But those are sTp ISFP INFP INTP
the two that are o 42% 58% 36%
closest when we :

‘pattern match® your

questionnaire results e ESFP EN Fp ENTP
with each of the 16 = oo 399 o
parsonality types - 74% 64%
Ditterences

And INFJ 50% 72% 8 8 o r‘:'::r 66%
It may help you L}

work out your type if we compare the similarities and differences between EMFJ and
INFJ.

One important thing to lock at is which preferences dominate’ the parsonality. Carl Jung

and |sabel Briggs Myers said there is a ‘dominant function’. What this means, in simpie terms, is thal two of the letiers in
the type code are much maore important than the others.

For people with EMFJ preferences, the most important letters are E and F. For people with INFJ preferences, the most
important letters are | and M. This means that there is a very important difference between ENFJ and INFJ. The letters in
the type code that are particularly important for them are different, or they have different dominant funclions”,

Lihatlah dari ke-16 tipe kepribadian tersebut, semuanya memiliki angka persentase.

Itu artinya setiap manusia pada dasarnya memiliki semua sisi dari 16 tipe kepribadian

yang ada, tapi kita hanya perlu fokus pada dua tipe yang paling dominan.

Untuk kasus saya, dua tipe kepribadian paling tinggi adalah ENFJ (88%) dan INFJ

(79%).
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Dalam kasus tertentu, bisa jadi anda akan mendapatkan hasil sebagai berikut:

To help you find out your type, we have matched the pattern of answers you gave to the
MMDI questionnaire with the 'standard’ patterns of the 16 personality types. The table
right shows the percentage fit with each personality type.

From this table, you
can see that the two
highest scoring
types are ENFP and
INFJ. This doesn'

rule out the other
types. But those are

the two that are
closest when we
‘pattern match' your
questionnaire results
with each of the 16
personality types

Differences
Between ENFP
And INFJ

ISTJ
44%

ISTP
49%

ESTP
44%

ESTJ
44%

IsrFd  INFJ INTJ
47% 64% 61%

ISFP INFP INTP
26% 64% 57%

esrP ENFP ENTP N
47% 64% 61%

ESFJ ENFJ ENTJ
51% 59% 52%

It may help you work out your type if we compare the similarities and differences between

ENFP and INFJ.

Ini sedikit memusingkan, karena seperti anda lihat sendiri, orang dengan tipe seperti

ini tidak memiliki satu pun tipe kepribadian yang paling dominan.

Sungguh tidak jelas cita-citanya... :(

Tapi jangan kuatir, bila kasus seperti ini yang terjadi, cukup lihat keterangan yang ada

di bagian kiri dari hasil tes tersebut (yang saya beri kotak merah)

Dari situ bisa kita lihat bahwa dua tipe kepribadian yang (sepertinya) dominan untuk
orang ini adalah ENFP dan INFJ.
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Londhok Ketrink

Buka situs mesin pencari Google, dan ketikkan kata kunci “XXXX careers

”, dimana

XXXX diganti dengan tipe kepribadian anda yang paling dominan, misalnya sebagai

berikut:

Indenesia

Google

Eenelusuran Lanjutan
Prefarers
Alat Bahasa

[e nfj careers|

| Telusuri dengan Google | Saya Lagi Beruntung |

Telusuri. ® web ' laman dari Indonesia

Google.co.id tersedia dalam: English Boso Jowao

Program Pariklanan - Serba-serbi Google - Googla.com in English

@2009 Google
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Setelah halaman hasil pencarian terbuka, anda akan menemukan serangkaian hasil

dari kata kunci yang telah anda masukkan sebelumnya. Misalnya sebagai berikut:

= | - Penelusuran Lanjutan
lenfj careers Telusuri | Preferensi

Telusuri: ® web O laman dari Indonasia

Web

Careers for ENFJ Personality Types - | Terjemahkan laman ini |

The following list of professions is built on our impressions of careers which would be
especially suitable for an ENFJ. It is meant to be a staring place, ...
www.personalitypage.com/ENFJ_car.html - Bk - Tembaolok - Halaman sejenis t}

Portrait of an ENFJ - [ Tefemahkan laman ini ]

Careers for ENFJ ENFJ Careers ENFJ Relationships Personal ENFJ Personal Growth
Growth. Contact us admin@personalitypage.com ...

www.personalitypage.com/ENFJ. html - 11k - Tembolok - Halaman sejenis

EMNF. careers - Careers for ENFJ persaonality - [ Terjamahkan laman ini |
Careers for ENFJ personality , FREE advice for ENFJ careers, plus CV / resume, job se2arch,
interview and careers advice.

www.alec.co.uk/free-career-assessment/careers-for-enfj-personality. htm - 31k -
Tembolok - Halaman sejenis

ENF. Careers: A List of Professional Jobs - | Terjemahkan laman ini |

ENF.J Careers: A list of professional occupations, based on recent research, where the
preferred mental functions of this type are used.

www teamtechnology. co.uk/careers/entj.htm - 9k - Tembaolok - Halaman sejenis

ENF.J - The Sage - [ Terjemahkan laman ini ]

This longing for the perfect carries over into the careers of ENFJ's, who expanence soma
degree of restlessness whatever their jobs. And, as with ENFP's, ...

www.geocities. com/lifexplorefenfj. htm - 21k - Tembolok - Halaman sajenis

ENF. Personality Most Highly Skilled People-People! - [ Tefjemahkan laman ini |

The above are just some of the ENFJ factors that comprise you list of personality traits which
you can use to find a career that is a natural fit. ...
www.personality-power-for-everyday-lving. comy/ENFJ-personality html - 29k -

Tembaolok - Halaman sajenis

Buka beberapa diantaranya untuk mencari tahu pilihan profesi dan karir yang

sekiranya cocok untuk tipe kepribadian seperti anda.

Anda bisa mencari tahu sendiri dengan melakukan riset lebih mendalam mengenai
tipe kepribadian anda berikut dengan alternatif profesi yang cocok, dan bila hasilnya
memang sesuai dengan diri anda, berarti selamat! Anda telah menemukan setidaknya

sedikit titik terang untuk menentukan profesi dan karir idaman.
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MAPP Assessment
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Setelah anda menyelesaikan bagian pertama dari langkah-langkah untuk menemukan
profesi dan karir idaman, yaitu berupa MBTI Test, anda saat ini telah mendapatkan
gambaran secara umum mengenai alternatif profesi yang pada prinsipnya sesuai dengan tipe

kepribadian anda.

Perlu diingat mengenai satu hal, profesi yang sesuai dengan tipe kepribadian anda

bukan berarti selalu sesuai dengan minat anda. Maksudnya bagaimana?

Maksud saya begini, kita ambil contoh untuk kasus saya, salah satu profesi yang cocok
dengan tipe kepribadian dominan saya (ENFJ) adalah menjadi lawyer atau pengacara atau
konsultan hukum. Memang profesi tersebut sesuai dengan kepribadian saya dan sesuai pula

dengan latar belakang gelar sarjana saya, tapi bukan berarti itu sesuai dengan minat saya.

Saya pernah bekerja sebagai corporate lawyer selama kurang lebih 2,5 tahun dan
secara jujur harus saya akui bahwa saya tidak berminat menghabiskan seluruh karir
profesional saya dengan bergelut di bidang hukum, karena ternyata saya tidak bisa

menemukan kebahagiaan dalam bekerja di bidang itu.

Jadi anda harus betul-betul jeli sekaligus jujur pada diri anda sendiri ketika

menganalisa hasil MBTI Test anda, khususnya yang berkaitan dengan alternatif profesi.

Tanyakan kepada diri anda, apakah profesi tersebut memang sesuai dengan minat

anda di masa lalu, masa kini dan juga masa yang akan datang?

Nah, untuk meyakinkan kalau analisa hasil MBTI Test anda memang akurat, tidak ada
salahnya anda melakukan lagi satu tes yang sifatnya menguatkan hasil MBTI Test yang telah

anda lakukan sebelumnya.

Tes ini disebut MAPP (Motivational Appraisal of Personal Potential)
Assessment, dan merujuk pada keterangan di situsnya, MAPP measures an individual’s
potential and motivation for given areas of work, and describes their temperament,
aptitude, vocational interests and learning style preferences. The MAPP technology

classifies, codes and identifies every kind of job and every type of person.
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Akses ke situs resmi MAPP Assessment, dan anda akan menemukan halaman

sebagai berikut:

2
(\\n'f*)ass ESSMEN T.com

Home of the MAPP Asssssment

Are you Happy with your
Job?

Free Test
Please Register Here ¥, By taking the test you will:
First Name: P
® Find your real motivations, interests,

[Har},o and talents for work

= - ® Identify your ideal careers

M - ® Discover your communication and

u leadership strengths
Last Name:
Discover your strengths, your styles for

[Suryusumarto communications, learning and leadership,

See what career is best for you.

E-Mail*:

Your personalized MAPP provided
courtesy of

suryosumarto.com
Start the Test R iy
Receive your Report Summary 10F FREE

[haryc@surynsumarto.cnnﬂ I

What people are saying
about MAPP:

"l only wish that | had taken this test a few years ago."
Fat C. - Minot, ND

Isikan nama dan alamat email anda secara lengkap di kolom yang ada di sebelah kiri
untuk memulai tes ini. Setelah seluruhnya lengkap, silakan anda klik tombol oranye

“Start the Test” yang ada di bagian bawah dari kolom.

Jangan kuatir, untuk saat ini anda tidak perlu mengeluarkan biaya apapun!
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Setelah itu anda akan memasuki layar berikutnya dimana anda akan diminta untuk

memasukkan password (minimal empat karakter) untuk bisa melanjutkan tes ini.

Masukkan saja password singkat yang akan bisa dengan mudah anda ingat.

AN
A?Q)
\—% FASSESSMENT.com

Home of Ihe MAPP Asssssment

Free Test
Create a Password Password:
Please create a passwaord to gain (11211} |
access to the MAPF Member Center.  Re-Enter Password: ]

The passward you create must be at [.......|

least 4 characters in length.
L3

Help Contact Us Privacy information Affiliates

@1995 - 2009 Assegement com Al rights reserved

Setelah anda masukkan password (dua kali) sesuai dengan pilihan anda, silakan klik

tombol oranye “Continue” untuk melanjutkan ke tahapan berikutnya.
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Pada layar berikut ini anda akan diminta untuk memilih bahasa yang akan
dipergunakan dalam tes, dan anda akan diminta pula untuk memasukkan kode pos

anda.

Karena Bahasa Indonesia belum ada dalam pilihan bahasa yang dipergunakan untuk

tes, pilih saja “English” sebagai bahasa yang akan dipergunakan.

Untuk kode pos, masukkan kode pos rumah atau kantor anda. Dalam hal ini yang saya

pergunakan adalah kode pos kantor.

(m@)ﬁﬂﬁEﬁSMEHTmM

Home of fhe MAPP Assessment

Congratulations, you are ready to go. To star taking the assessment, just select a language and click on "Continua®

Please Select a language:

el

| English =5

ZIPPostal code:

Continue

Or if you wash to learn more about MAPP | just browse our Member Center. Here you will find a variety of tools and articles
to aid youw in the search for a fulfilling career.

Help Contact Us Privacy information Alliliates

1985 - 2009 Aggecement.com All nghts reserved

Setelah selesai, silakan klik tombol oranye “Continue” untuk melanjutkan ke

halaman pertama dari MAPP Assessment.
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Di halaman selanjutnya, anda akan menemukan petunjuk bagaimana mengisi MAPP

Assessment ini secara benar. Anda bisa membacanya sendiri dengan seksama disitu.

7 “\
(“Q ASSESSMENT.com Hameaft PP Assesimens
V

- MAPP is a mativation-based assessment that helps you identify your strengths. When answering the “preferance”

- quastions, don't think too much about aach response. You should choose the statemant that you Most prefer (aside -
: from skill, knowledge or training) and the statement you Least prefer (aside from skill, knowledge, or training) and leave |
cone statement Blank. Relax, enjoy and let MAPP help you discover your true mativations ‘

' Directions:

:® Select the option that you Most prefer
Select the option that you Least prefer
Leave one option Blank

Click on Mext Question to advance

: Example:

Mozt ® Least © Emphasize outdoor recresticf al'activities

Mozt © j:g_g_l_gg_ﬁ Emphas:zat aogr iongl gctivities
| Most © Least © EmpEuw & wities with people

Ha::t:»

: You will see 8 pages with a total of 71 questions all together. Each page will have 9 *prefarence” situations, s0 make
: sure you select one'Most’ and one Least’ for each one of the preferences, and leave one of the options blank.

CUCK HERE TO GET STARTED E‘

Tapi pada prinsipnya yang harus anda lakukan cukup sederhana, anda akan menemui
tiga pernyataan dalam tiap soal. Misalnya bila harus memilih antara pisang goreng,

tempe mendoan, atau tahu sumedang. Mana yang akan anda pilih?

Cukup urutkan berdasarkan mana makanan yang paling anda sukai. Bila diantara tiga
makanan tersebut anda paling suka tempe mendoan, maka di sisi kiri pernyataan
tempe mendoan anda pilih “Most”, lalu bila antara pisang goreng dan tempe
sumedang anda ternyata lebih suka pisang goreng, pilih “Least” di sisi kiri pernyataan
pisang goreng, dan biarkan tempe sumedang dengan pilihan kosong. Lanjutkan
dengan menekan tombol “Click Here to Get Started”
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Setelah anda memahami bagaimana caranya menjawab, maka di halaman berikutnya
anda akan dihadapkan ke soal-soal MAPP Assessment yang sesungguhnya.

.w\

<\_§>A SSESSMENT.com Her e MAPP Assessment

p};i;};méi}}ih

5 Mnst O ! Least ® -Emphamze nu1dnnr re:reatmnal ac1mtues :

= ...______A. _______...J\._-_...._-_-_-_. AT e S T R e e e y it T R T L S e e

I‘u'lu:rsi @) 5 Least O : Emphasize |r1duur rer.reatlunal activities

r -----—r------------v---------------- SETTD e S = S S D TS s = S SO0 S SISO S S S s CE O R s S S e S s

Most ‘@ Least * .Emphamze reu:.reatmnal actwliles with penple i

....................................................................................................................... :
Preference #2of 71 i
E Most ® | |east 3'_.' Assemhle and run a model railroad

Lasssrmmmmn B J\. .............................................................................................. 4
: Most O ! Least O iAssamhIe a large complicatad jig-saw puzzla
Most O Laast ® éWnrk on a cross-word puzzle from a newspaper
Preference #3 of 71 !

5 Most i Least @ -Engage in hasm Ecuennﬁ: r;-rter:hmcal resean:h |

_.....______L.______....J___.... L eTy ey Sy gy S B

Mr;-st C :' i Least O Work as researl:h asmstanl tu gathenfcheck detail
‘ I‘u‘lust ) i Least O ; 'Bea hurnan resource marrager for a research lab ;

Total ada 71 pertanyaan MAPP Assessment yang harus anda jawab. Tidak ada batasan

waktu disini, jadi anda bisa mengerjakannya tanpa harus terburu-buru.

Ingat, jawablah sesuai dengan preferensi diri anda sendiri, jangan terpengaruh oleh

orang lain.

Dari tiga pernyataan di tiap soal, cukup jawab:
e “Most” untuk pilihan yang anda sukai,
e “Least” untuk pilihan yang mungkin anda sukai, dan...

e Kosong untuk pilihan yang tidak anda sukai.
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Setelah anda menyelesaikan keseluruhan dari 71 pertanyaan yang ada. Anda akan

menemukan halaman sebagai berikut:

A
(\_‘_Q)A SSESSMEHN T.com Home of the MAPR Adisesiment Log Dut | ¥Your Resules | Help | Contact Us
W Horme About MAPP Taks a Test

A
(‘J) NMAPP"

Free Sample
of Narrative Section

For

Haryo U Suryosumarto

This FREE MAPP™ gppraisal is a sampling of your narrative results, Haryo. Your
responses to the MAPPT™ assassment are truly uniqua. We've processed and [}
intarpretad them to reveal your frue motivations.

Mote: The following appraisal contains dashes "--= —- =" to represent the content
available aboutyou in our more comprehensive career packages.

Ini merupakan halaman dimana analisa hasil MAPP Assessment anda ditunjukkan.
Anda bisa scroll halaman (panjang) tersebut ke bawah untuk membaca aspek apa saja
yang dianalisa melalui MAPP Assessment. Tapi pada prinsipnya, ada 9 aspek yang
dianalisa dan diinterpretasikan, diantaranya adalah: Interest in job content,
Temperament for the job, Aptitude for the job, How you relate to people, How you
relate to things, How you relate to data, How you relate to reasoning, How you

relate to applied usage of math dan How you relate to the usage of language.

Dan yang terpenting, akan dianalisa pula Top Career Areas yang paling sesuai

berdasarkan metodologi ilmiah MAPP Assessment ini.
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Bila anda scroll ke bawah, anda akan menyadari bahwa hasil analisa MAPP
Assessment anda tidak sepenuhnya lengkap. Anda akan menjumpai tulisan merah
dengan titik-titik seperti yang terlihat di bawah ini:

: Haryo prefers to associate with others socially, organizationally, and recreationally. In addition to assuring
| SN W e i o i et o e i e o e - s e -

e N :

i Haryo is conscious of existence, meaning, purpose, potential and destiny of humankind, people, and self. :
1 Haryo is motiva--- -- - S S S ——— .

i Haryo is motivated to assetively or aggressively gain personal recognition, status, prestige, and worth in the !
P PrOCess — ——— s e e S it e e et i i =

Haryo has a cuniosity and awareness about the nature and utility of things. Analysis and experimentation are
pan Of WDC e o memmme s o e - e e e

+ Along with other mental activities, Haryo is aware of abstract ideas and concepts. Ideas about new or :
1 different ways of -=— == cm cee e I . SRR I e LN B e e —

i Haryo is motivated to work on projects that are planned, scheduled, and completed. This indicates a
s preference to comple-- - e cees cem e - - S e e e s s s e e

:Harg.rn prefers and may &van reqmre change and vanety. Sameness and routine cause loss of interest, drive,
I gnd enargy. H--- e e e e e el

i Haryo prefers to be with people and will most likely avoid activities that are done apart from others. Haryo
| considers ® i i Gmisiman s iiinans man kinia SAan SeaRA AmaasAmmaian. ahSaykismn :

Hal ini bukan merupakan kesalahan. Ini wajar karena hasil analisa MAPP Assessment

anda masih berupa Free Report.
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Bila dalam Free Report anda akan menemukan tidak semua hasil analisa anda bisa

terbaca, maka tidak demikian halnya dengan Paid Report.

Untuk Paid Report, semua tulisan merah dan titik-titik yang dijumpai pada Free
Report telah hilang dan diganti dengan hasil analisa secara utuh dan menyeluruh dari
MAPP Assessment yang telah dilakukan.

Contohnya sebagai berikut:

PEOPLE
(How you relate to people, in priority order)

In this section, seven people factors cover imponant aclivities related to the interaction of a person with other
persons. These are very importam for individuals motivated and perhaps even naturally talented or specifically
frained for associating and interacting with people, They may also be imporant fraits for certain “people infensive”
Jfobs. Low motivational ratings in this section may also be quite positive and valuable, if occupations necessitate or
require that an individual function apart from others, manage his'her own activities, or be satisfied with work in
Isolation

"Mentor: a trusted counselor or guide.” Haryo is interested in and consciously prefers to consider the
existence, meaning, purpose, potential, and destiny of mankind, people, persons, and self, with self-felt,
self-accepted responsibility to influence andfor cause good, growth, and gain in the lives of all concemed.
Haryo has intuition and philosophical curiosity that causes an awareness of personality, intentions, emotions,
ethics, values, and moods of other persons, and of self. By itself, this is not benevolence. if Haryo is highly
motivated for benavolent activities, this trait is compulsively central to personal and vocational activities, If
there is a lack of personal motivation, then the preference for consideration tends to be more philosophical or
academic in nature, but still service oriented.

Highly motivated persuasion means that Haryo intends to assertively, even aggressively, make direct personal
contact with others, orally project a message with the deliberate intent and attempt to cause the listener or
listeners to hear what is said, accept what is said, and act on what was said, so that Haryo can close the
deal, If it is for commission (i.e., in the seller's interest), it will be a hard-sell even though it might come across
as a sofi-sell. If it has philosophical or benevolent objectives, it will be 2 soft-sell. But if Haryo is defending
andfor championing the cause of the underdog or the less fortunate, then it will seem as if some modern-day
Don Quixote andfor Joan of Arc are doing the persuading. (Note: As a single trait, persuasion is the most
deliberately assertive, often agaressive, psychological expressionf/efiort of an individual )

Haryo's personal motivations support the willing acceptance of responsibility for planning, assigning, and
supenising work activities of others in operational or administrative activities, Prefarences focus on daily
scheduling, procedures, expaditing, motivating, solving problems as they arse, and meeating functional
objectives, This sort of preference considers the pnme responsibility as developing the will to work with
employees and motivating them to higher levels of attainment and pedormance.
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Bila anda berminat untuk mengubah Free Report anda menjadi Paid Report yang
lengkap, silakan scroll ke bagian paling bawah dari Free Report anda, disitu anda akan

menjumpai pilihan sebagai berikut:

Mow that you have reviewad your FREE sample MAPF Appraisal, you can opt for a more comprehensive
package to fit your neads. Assessment, com is the largest provider of motivational appraisals on the Intermet
We have been online providing assessments since 1996, Over 4 850 000 people have taken the MAPP
Assessment.

Select the package that fits you best from the options below

Our packages now include additional career tests for you to take.
Click here for a detailed chart of what comes in each package

ORDER NOW
MAPP . Starter Career Executive
Nﬂl“l'!latl“"e Package Package Package
S C1 - Complete 15-20 Page - MAPP for individual: - Your complete MAFF
Read ﬂl!}_ tﬂl’l'lp:lftf MAPP m]:r;m“i'h t:utlmplnli.lg:lnmt:‘r .\sms.'mulnf ; .
f;gf;:;::u;:?;nm ﬂ:!m?;d Matching ;]::Ei::;:'u:ﬁnﬂtﬁm :E’m;%h‘:z P
personal results - Orgamization Test
19 - 95 - Earm Ealtixfatj:; _}'@sr - E:rm SAIti':fsrﬁa; Pst - garm SQIti'rfnrﬁnn; Fn
N AR = ey e i
$29.95 $39.95 $129.95

All Appraisals come with a Monay Back Guaranteal.

Ini merupakan pilihan paket harga yang harus anda bayarkan secara online dengan
menggunakan kartu kredit untuk mendapatkan hasil analisa lengkap dari MAPP

Assessment yang telah anda lakukan.

Anda bisa memilih satu dari empat paket yang ditawarkan. Tapi kalau saya boleh
menyarankan kepada anda, jangan sesekali memilih paket MAPP Narrative

Special seharga $19.95!

Mengapa? Karena dalam paket tersebut tidak mencakup Top 10 Career Areas,

dimana justru inilah hal paling penting mengapa kita melakukan MAPP Assessment.
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Ketika anda telah melakukan pembayaran online sesuai dengan paket yang telah anda
pilih, apakah itu Starter Package (seharga $29.95), Career Package (seharga
$39.95) atau yang termahal, Executive Package (seharga $129.95), selanjutnya

anda akan bisa membaca hasil MAPP Assessment anda secara terinci.

Dengan memanfaatkan MAPP Assessment ini, anda bisa mendapatkan pemahaman
yang lebih baik tentang diri anda. Tapi yang terpenting, selain mendapatkan
pemahaman yang lebih baik tentang diri anda, MAPP Assessment juga memberikan
Top 10 Career Areas yang merupakan tujuan utama kita melakukan tes ini. Dengan
memfokuskan diri pada pilihan profesi yang paling sesuai, maka diharapkan
kedepannya anda juga bisa mencapai karir yang sukses dan menjadi lebih bahagia

dalam menjalani hidup ini.

YOUR TOP CAREER AREAS

In this sample section MAPF presents T0 of the lop 20 career areas thal match your motivations. When you are
searching careers or being considered for jobs, this list of top careers should be given serious consideration.
All MAPP Packages present your top 10 career areas as well as more job matching capabilities.

1 [Training Senices: human resource development

2 |Promotion/Publicity: adverlise, market, promote

3 |Sales Engineering regarding Technical Markets and Customers
4 |Guidance, Counseling: personal, work, school, spiritual

5 |Kindergarten, Elementary Education: teach, nuriure

B |News Reporting: gather, write, send infarmation
T
8

9
[i]
1

Craft Management. plan, oversee craf activities
Demonsiration sales: store contact with customers
Hournalism and Editorial: write, edit, publish news
Contract Megofiations: confront, persuade, closa

b B BRI BRI BRI BRI BRI B B3 B

—

11 | Business Training: teach, demonstrate, communicate

(2=}

12 | Health Physics: safety engingering, occupational

(=]

13 | Customer Services: clerical, duplicating, sending

(=]

14 | High School, College, University; teachicounsel

(=]

15 | Consulting, Business Senices: avaluate, influence 3

16 | Supenisory and instructive: teach/manage service classes

17 | Legal and Related: practice of law; judges, lawyers

18| Child and Adult Care: health maintenance, support 3

19 | Decorating and Art Wark: design, arrange, consult

20 | Intendiewlinform: gather, dispense information
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Epinape
Ketika Istri Saya Menemukan Bisnis Idealnya...

Istri saya merupakan tipikal wanita yang (dalam pandangan saya pribadi) sepertinya
lebih cocok menjadi seorang pengusaha daripada menjadi seorang pegawai kantoran. Bakat
bisnisnya memang sudah terlihat sejak masa kuliah dulu, ketika ia bersama adik dan ibunya
bahu-membahu menjalankan bisnis pembuatan dan penjualan kue brownies skala rumahan

di Semarang.

Meskipun bisnisnya tidak sempat berkembang menjadi lebih besar lagi, tapi
keuntungan finansial yang diperoleh pada saat itu tentu saja sudah cukup spektakuler untuk

ukuran seorang mahasiswi yang baru menginjak semester lima.
Sejak itu saya yakin kalau dia kelak akan bisa menjadi seorang pengusaha sukses.

Hanya saja yang menjadi masalah, karena satu dan lain hal (diantaranya desakan

orang tua) akhirnya setelah lulus dia memutuskan untuk menjadi pegawai kantoran.

Keinginan berbisnisnya memang tetap ada bahkan sampai setelah kami menikah, tapi
saya pada saat itu melihat bahwa dia tidak memiliki fokus yang jelas dalam menjalankan
bisnisnya. Satu hari dia berbisnis parfum, lain waktu dia menjalankan bisnis asuransi. Satu

waktu dia menjalankan bisnis kue kering, tidak lama kemudian dia berbisnis makanan bayi.

Satu hari dia mengimpikan ingin memiliki sekolah untuk anak-anak kurang mampu,
tapi di lain waktu dia mengatakan ingin memulai bisnis toko aksesoris wanita bersama

adiknya. Belum genap seminggu setelah itu, tiba-tiba saja dia sudah memulai bisnis MLM.

Sebagai suaminya, bisa anda bayangkan bagaimana pusingnya saya selama itu melihat
banyak kegiatan bisnis yang telah dan sedang direncanakan, tapi sayangnya tidak jelas visi,

misi dan juga fokusnya? :(
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Sebagai suami yang baik sudah menjadi tanggung jawab saya juga untuk
mengarahkannya ke jalan yang (Insya Allah) benar. Akhirnya satu hari sebelum ebook ini
disusun, saya mengajaknya duduk di depan laptop dan mulai mengajarinya melakukan
langkah demi langkah, persis seperti apa yang telah saya jelaskan di halaman-halaman

sebelumnya.

Hasilnya cukup efektif, karena untuk pertama kali pula dalam hidupnya, dia memiliki
gambaran kira-kira bisnis apa yang akan dilakukannya setelah berhenti kerja kantoran dalam

waktu dua tahun yang akan datang.

Istri saya tidak saja berhasil mendapatkan gambaran mengenai sebuah bisnis yang
bisa mengkombinasikan dua minat utamanya (dimana salah satu diantaranya telah
dipendam sejak lama), tapi dia juga berhasil mendapatkan gambaran mengenai sebuah
bisnis dimana dia merasa yakin bahwa pekerjaannya nanti akan senantiasa menarik dan

tidak membosankan.

Untuk pertama kali dalam hidupnya, istri saya mendapatkan titik terang dalam hal
pilihan profesi dan karir idaman yang diyakininya bisa memberikan kepuasan batin sembari
tetap mencurahkan perhatian untuk keluarga.

Kalau saya dulu berhasil menemukannya, lalu saya mengajarkan kepada istri saya dan
dirinya pun kemudian berhasil menemukan titik terang dalam menentukan pilihan bisnis
yang akan ditekuninya nanti, tentunya hal yang sama bisa juga diaplikasikan untuk anda.

Semoga ebook amatiran (dan gratisan) ini bisa menjadi sarana sederhana untuk
menemukan titik terang dalam kehidupan profesional anda.

Salam hangat,

Haryo Utomo Suryosumarto
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